	对镇街党政领导工资集体协商工作考核评分表

	镇街（局）名称：
	
	       年    月    日

	内  容
	分 值
	县区自评分
	考核组评分
	总评分

	建制率达70%
	40
	　
	　
	　

	履约率达95%
	7
	　
	　
	　

	工资增长率达15%
	8
	　
	　
	　

	不同类型         典型过硬
	15
	　
	　
	　

	典型宣传到位
	15
	　
	　
	　

	有领导小组
	5
	　
	　
	　

	方案措施有力
	5
	　
	　
	　

	发挥作用明显
	5
	　
	　
	　

	总  分
	100
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