	单位名称
	
	单位
性质
	 

	职工人数
	 
	会员人数
	 
	测评
时间
	 

	序号
	测 评 内 容
	标准
分值
	测评分

	组织机构健全22
	1
	工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会等组织是否健全，是否设置工会工作机构，并依法开展工作
	7
	

	
	2
	是否按规定设有工会主席(副主席)，工会委员会是否按期换届选举
	6
	

	
	3
	工会是否具有法人资格，是否有工会财务账号，独立使用工会经费
	5
	

	
	4
	是否有分会或小组，单位职工入会率是否达到85%以上
	4
	

	硬件设施齐全17
	5
	是否有桌椅、电话、电脑、打印机等办公设施
	5
	

	
	6
	是否有工会标牌、桌牌、工作人员胸牌等
	2
	

	
	7
	是否开展厂（党）务公开，有场所和资料
	3
	

	
	8
	是否在食堂、班车等场所亮出工会主席姓名、电话等
	2
	

	
	9
	是否在办公室做到“四上墙”
	5
	

	工作制度规范18
	10
	会员（代表）大会是否每年至少召开一次，是否每届任期3—5年
	3
	

	
	11
	是否每年 进行一次工会经费专项审查，每年在会员（代表）大会上做《经审报告》
	2
	

	
	12
	是否建立民主协商和劳资协商会议制度，每年召开一次具体事项会议
	2
	

	
	13
	是否每年召开一次党、政、工联席会议，每季召开一次例会
	2
	

	
	14
	是否每年组织一次干部职工培训学习，并积极参加上级培训学习
	3
	

	
	15
	是否发挥本单位工会网站作用，开展工作
	2
	

	
	16
	会费收缴率是否达100%，是否能收、管、用好
	4
	


桥西区职工之家自查测评表
	序号
	测 评 内 容
	标准
分值
	测评分

	档案资料齐全15
	17
	档案是否完整齐全
	3
	

	
	18
	工会组织档案是否齐全：有会员花名册、建会资料、换届资料、法人资料等
	3
	

	
	19
	工会活动资料是否齐全：有计划、总结、活动安排、学习记录、图片等；有送温暖、劳动争议调解记录等；有特困（困难）职工档案；有教育培训、经费收支等档案资料
	   6
	

	
	20
	集体合同、女工专项合同文本等是否齐全
	3
	

	参与民主管理和维权发挥作用22
	21
	是否有党工共建小组并专题部署、深入开展，积极推进“职工之家”建设，有计划、有措施、有总结、有实效
	3
	

	
	22
	是否代表、指导职工与企业签订合同；是否参与企业规章制度的制定；是否处罚职工提前征求工会的意见
	3
	

	
	23
	是否定期厂务公开；是否建立职工代表大会等民主管理监督制度，接受会员群众民主评议和监督
	3
	

	
	24
	工会主席是否参加或列席企业重大会议，定期收集群众性合理化建议，改进工作作风
	3
	

	
	25
	是否创建劳动关系和谐企业活动；是否开展技术培训和岗位练兵，开展“安康杯”知识竞赛等活动，有安排、活动、检查、总结；是否有培养、推广、宣传先进模范人物情况
	4
	

	
	
	是否建立群众接待制度；是否每年为职工办1—2件实事好事；建立职工帮扶制度；是否每年组织一次全体会员参加的职工文体活动
	4
	

	
	26
	按照会员群众意愿开展职工之家工作活动，有措施，有实效，达到职工群众认可95%以上
	2
	

	总分合计
	100
	


    填表说明：
     (1) 填表时单位性质是指机关单位、事业单位、国有企业、集体企业、外资企业、私营企业或其他单位。
(2)评分时，根据测评内容，结合基层工会工作实际，给予正确评分。对于测评内容为“是否……”项的，如“是”该单项测评分就为标准分值，如“不是”该单项测评分为0分；测评内容中没有“是否”说明的，请依据检查情况公正评分。
(3) 总分合计在90分（含80分）以上的为满意等次，60—89分的为基本满意等次，60分以下为不满意等次，并将测评结果填入测评结果栏内。
