
桥西区总工会
2020年部门预算绩效文本
桥西区总工会编制
张家口市桥西区财政局审核
目    录
第一部分 部门整体绩效目标
1总体绩效目标


1分项绩效目标


2工作保障措施




第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
总体绩效目标

紧紧围绕协同发展、转型升级、又好又快工作主基调，以强化基层组织建设，拓展服务职工领域为主线，以重点项目带动工作整体提升，以改革创新做强工作品牌，积极推行“互联网+”公共服务模式，在既有工作品牌完善上持续发力，在创新突破上谋求发展，实现组织队伍壮大、职工能力提升、项目水平升级、帮扶救助精准的工作目标。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
分项绩效目标：

1、是搭建竞赛舞台，推进企业劳动竞赛和技能比武参与面，深化职工技术创新活动。重点在科技创新、转型升级、节能降耗、化解过剩产能、促进就业等领域选树一批“金牌工人”、“能工巧匠”、“大国工匠”，提升各行业服务技能。

2、是着力推进精准帮扶服务体系建设。深化精准帮扶工作。继续做好“5+2”常态救助、精准帮扶模式，重点关注三类群体，即困难职工、困难企业失业下岗人员和困难农民工会员。

3、是丰富承载内容，推进职工队伍综合素质能力得到提升，开展主题教育活动。

4、是推动和谐关系发展，推进职工权益保障平台建设。把履行基本职责和履行政治职责紧密联系起来，维护职工各项合法权益。

5、形成组建新格局，推进基层工会组织规范化建设得到“升级”。站在巩固扩大党的群众基础和阶级基础的高度，积极推进工会基层组织扩面提质，推进建会入会全覆盖。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
工作保障措施

1、是持续推进项目化建设，以项目化运作提升工会的组织协调能力，充分发挥组织优势，调动和凝聚职工力量。2016年要重点提升水平，注重实效，扩大影响。

2、做好工会会员实名制软件升级工作，实现工会组建和值工入会管理动态化、规范化；开展工会规范化建设达标创优活动，坚持“会、站、家”一体化建设思路，同步建设，同步推进；推进“职工书屋”综合化、数字化和便利化建设，扩大会员职工的普惠面；积极对接上级工会承接启动工会会员卡服务项目，完成覆盖面任务。

3、是转变作风，担当实干。全面加强党风廉政建设。认真学习和贯彻《中国共产党廉洁自律准则》《中国共产党纪律处分条例》规定，强化纪律约束，让失责必问成为常态，着力建设廉洁工会。完善联系基层、服务职工制度。开展“双联双做”（联系基层联系职工、做贴心人做暖心事）活动，设立“下基层周”，及时全面了解基层现状，准确把握职工群众意愿，让工会的活动设计、工作安排更加贴近实际、贴近基层、贴近职工。锤炼担当实干的工作作风。开展思想作风整顿，解决心思和精力不集中、作风不实工作漂浮等方面的问题，力争把各项工作做细做实。强化工会会费管理。严格执行上级关于工会经费使用管理的范围和标准，确保工会资产和经费健康运行，鼓励基层创品牌活动，出品质新闻稿件。
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